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Vorwort vom Trager

Die Kindertagesstatte Reitmehring nahm im Jahre 1975 den Kindergartenbetrieb auf. In den
vergangenen rund vier Jahrzehnten hat sich der Kindergarten von damals zu einer Kindertagesstatte
mit einer Kinderkrippe entwickelt, die modern und zeitgemaf ausgestattet ist und einem hohen
padagogischen Anspruch entspricht.

In der vorliegenden Konzeption wird Ihnen zunachst die Einrichtung vorgestellt und die Arbeit unseres
hochqualifizierten Teams erlautert.

In den vergangenen Wochen und Monaten hat dieses Team die padagogischen Grundlagen und die
themenbezogenen Bildungs- und Erziehungsziele gemeinsam erarbeitet und unter das Leitbild
LAlleine achtsam — gemeinsam glucklich® gestellt.

Durch dieses Leitbild wird deutlich, dass in der Kindertagesstatte Reitmehring das Kind und dessen
Entwicklung in der Gemeinschaft im Mittelpunkt steht. Natirlich werden dabei die Eltern mit
einbezogen und die Vernetzung mit anderen stadtischen Einrichtungen und der Grundschule gesucht.

Alles zusammen hat zur Folge, dass die Kindertagesstatte Reitmehring inren Kindern eine
hochwertige padagogische Arbeit bieten kann.

Bitte machen Sie sich selbst ein umfassendes Bild davon, indem Sie die anliegende Konzeption
aufmerksam durchlesen und auch unsere Kindertagesstatte regelmafiig besuchen.

An dieser Stelle mdchte ich mich fir den Einsatz unseres Personals und fiir das Vertrauen der Eltern
in unsere Kindertagesstatte recht herzlich bedanken.

L i,

Michael Kaolbl
1. Burgermeister
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Vorwort vom Kita-Team

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie wollen sich ein Bild tiber unsere Einrichtung machen und halten unsere neu lberarbeitete
Konzeption in den Handen.

Die Lebenssituation von Familien und die gesellschaftlichen Verhaltnisse haben sich im Laufe der
Jahrzehnte verandert.

Unsere Einrichtung ist ,immer in Bewegung“ und vieles entwickelt sich weiter, denn immer wieder
kénnen und missen bestimmte Punkte tberdacht, neu diskutiert und dann eventuell verandert oder
erweitert werden. Wir freuen uns Uber Ihr Interesse, hoffen, dass unsere Konzeption einen guten
Einblick in unsere tagliche Arbeit gewéhrt und als Grundlage fir eine optimale Zusammenarbeit dient.
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1. Beschreibung der Einrichtung

1.1. Geschichte der Einrichtung

Unter der Tragerschaft der damaligen Gemeinde Attel begann der Kindergartenbetrieb am 1. April
1975 fir Kinder aus Reitmehring und den umliegenden Gemeinden.

Seit der Eingemeindung im Jahre 1978 ist unser Trager die Stadt Wasserburg.

Im Kindergartenjahr 2004/2005 wurde das Geb&aude grundsaniert und neu ausgestattet.

Seit September 2006 darf sich, mit der Eréffnung der Kinderkrippe, unsere Einrichtung als
Kindertagesstatte bezeichnen.

1.2. Lage und Raumlichkeiten

Unsere Einrichtung liegt im Stadtteil Reitmehring. Neben der Grundschule und abseits vom Verkehr
bietet uns die landliche Umgebung zahlreiche Mdglichkeiten fiir Exkursionen.

Das teilweise zweigeschossige Haus umfasst unter anderem drei Gruppenraume und Nebenzimmer,
Essensraum ,Nimmersatt”, Biiro, Kliche, Personalzimmer, verschiedene Funktionsrdume und einen
grofRen Turnraum mit AuRentreppe. Seit November 2021 ist eine Krippengruppen in einem Holzbau
auf dem Sportplatz neben der Kita untergebracht. Darin befinden sich eine Garderobe, ein
Gruppenraum mit Kiiche, ein Wickelbereich mit Waschgelegenheit und ein Schlafraum.

1.3. AuBRenbereich

Wenn man kein Gliick in einem Garten finden kann — wo kann man es dann finden?“
(Anthony Paul)

Unser groRzigiger Garten mit altem Baumbestand, sowie der angrenzende Sport- und Spielplatz,
ermdglicht den Kindern verschiedene Aktivitaten. Der Umgang mit Wasser, Erde, Sand und Steinen
vermittelt den Kindern neue Sinneserfahrungen.

Die Kinder erleben im Rhythmus der Jahreszeiten die Natur ganz nah. Ob Sonnenschein, Regen oder
Schnee — unsere Kinder lieben ihren Garten. Deshalb ist es besonders wichtig, dass die Kinder dem
Wetter entsprechende Kleidung tragen.

Besonders zu erwdhnen ist die bewusst gewahlte naturnahe Gestaltung unseres Aul3enspielbereichs.
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e Weidentipis

Das Kind lernt:
Naturbewusstsein zu entwickeln
Ruckzugsmoglichkeit zu haben
Rollenspiel (Phantasie) auszuleben
das soziale Miteinander, ,sich abgrenzen®
Kreativitat

YV VVYVYY

e Spielgerate (Klettergerist, Schaukel, Rutsche, Wipptierchen)
Das Kind lernt:

Grobmotorik

Gleichgewicht, Koordination

Korpergefihl zu entwickeln

Seine eigenen Fahigkeiten kennen

Einschétzen eigener Fahigkeiten

Erfahrungen zu sammein

YV VVYY

e Amphitheater
Das Kind lernt:
» Kommunikation durch Fingerspiele, Bilderbucher, erzahlen, ...
» Sinneserfahrung
» Klettern

e Baumstamm
Das Kind lernt:
» Gleichgewicht durch das Balancieren
» Hupfen, springen

e Sand- und Wasserbereich
Das Kind lernt:
Tastsinn kennen
Feinmotorik
Kreativ zu sein
Mengen kennen
Konstruktionen auszuprobieren
Verschiedene Elemente kennen
~,matschen®

YVVVVVYVYYVYYVY
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¢ Obstgarten
Das Kind lernt:
» Beobachten von Jahreszeiten, vom Wachsen bis zum Ernten und Zubereiten
(Marmelade)
» Pflege und gieRen der Pflanzen
» Verschiedene Obstsorten kennen

o Hiugel
Das Kind lernt:
» Schlittenfahren
» Sich runterrollen zu lassen
» Koordination beim Hoch- und Runtergehen

e Spielhaus
Das Kind lernt:
» Rollenspiele ausleben
» Ruckzugsmaoglichkeiten nutzen
» Soziales Miteinander

1.4. Offnungszeiten und Gebiihren

Unsere Offnungszeiten sind:

Kinderkrippe: Montag bis Freitag von 7.30 - 14.30 Uhr
Die padagogische Kernzeit ist von 8.30 — 12.00 Uhr, bei der alle Kinder anwesend sind.

Kindergarten: Montag bis Donnerstag von 7.00 - 15.30 Uhr
Freitag von 7.00 — 14.30 Uhr
Die padagogische Kernzeit ist von 8.30 — 12.30 Uhr, bei der alle Kinder anwesend sind.

Die Offnungszeiten werden jahrlich nach der Elternbefragung und der personellen Situation
angepasst. Diese konnen Sie auf der Homepage einsehen:
https://www.wasserburg.de/kita-reitmehring

Die Einrichtung ist an maximal 30 Tagen pro Kita-Jahr geschlossen. Au3erdem stehen dem Team zur
padagogischen Fortbildung zusatzliche Schlietage zur Verfligung. Die genauen Termine werden an
jede Familie in schriftlicher Form ausgeteilt und an den jeweiligen Gruppenpinnwanden ausgehangt.
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Wenn der Kindergarten in den Oster-, Pfingst- oder Sommerferien geschlossen ist, besteht die
Betreuungsmaglichkeit in einer der beiden anderen stadtischen Einrichtungen.

Umfragen:

Einmal im Jahr wird von unserem Trager der Bedarf abgefragt, damit wir den Bedurfnissen der
Familien moéglichst gerecht werden kdnnen. Zudem wird einmal im Jahr ein anonymer Fragebogen
zur padagogischen Arbeit abgefragt und ausgewertet.

Gebuhren:

Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres haben einen Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz. In Kindertageseinrichtungen und Tagespflege werden Familien bei ihrem
natirlichen Recht zur Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstitzt. Dabei dirfen
Elternbeitrage keine Zugangshirde zur Erziehung und Bildung darstellen.

Damit die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes nicht aus finanziellen Griinden scheitert,
werden bereits seit 1. April 2019 die Elternbeitrage fur alle drei Kindergartenjahre vom Freistaat
Bayern bezuschusst. Die Auszahlung des Beitragszuschusses erfolgt im Rahmen der kindbezogenen
Forderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) direkt an die
Gemeinden. Ein Antrag der Eltern ist nicht erforderlich. Weitere Informationen zum Beitragszuschuss
fur die gesamte Kindergartenzeit sind zu finden unter:
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/finanzierung/index.php.

Zusatzlich zum Beitragszuschuss fir die gesamte Kindergartenzeit hat der Freistaat Bayern das
Bayerische Krippengeld mit Wirkung zum 1. Januar 2020 eingefuhrt. Damit werden Eltern bereits ab
dem ersten Geburtstag ihres Kindes mit monatlich bis zu 100 Euro pro Kind bei den Elternbeitragen
fur die Betreuung in einer nach dem BayKiBiG-geforderten Einrichtung oder Tagespflege entlastet,
wenn sie diese tatséchlich tragen. Das Krippengeld wird nur an Eltern gezahlt, deren Einkommen
eine bestimmte haushaltsbezogene Einkommensgrenze nicht Ubersteigt.

Das Bayerische Krippengeld erhalten Eltern fir ihre Kinder, die nach dem 1. Januar 2017 geboren
und bereits ein Jahr alt sind. Neben den Eltern konnen auch Adoptionspflegeeltern und Pflegeeltern
vom Krippengeld profitieren. Fir die Gewahrung ist ein Antrag erforderlich.

Quelle: Zentrum Bayern Familie und Soziales
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Die Gebuhren sind jeweils zum ersten eines Monats féllig und fir 12 Monate zu bezahlen (hinzu
kommt eine einmalige Aufnahmegebuhr von 10 €). Der Wechsel der Altersgruppe erfolgt erst im
Monat nach dem Geburtstag. Auch bei der Eingewdhnung des Kindes, bei Schlietagen und bei
Krankheit des Kindes muss die volle Gebuhr entrichtet werden. Die Kita-Gebuhren kdnnen Sie auf
der Homepage der Stadt Wasserburg einsehen (https://www.wasserburg.de/ordnungsamt
,Kindertageseinrichtungs-Gebuhrensatzung®).

1.5.  Anmeldung und Aufnahme

Seit Frihjahr 2022 findet die Anmeldung der Wasserburger Einrichtungen iber ein Onlineportal statt.
Diesen Zugang findet man unter https://www.wasserburg.de/kitas. Kinder mit und ohne Behinderung
(sofern der Hilfebedarf es zulasst) werden in Gruppen in unserer Regeleinrichtung gemeinsam
gefordert.

Die Zusagen werden nach festgelegten Kriterien vergeben und sie werden zu einer Infoveranstaltung
in die Einrichtung eingeladen. Dazu bringen die Erziehungsberechtigten das gelbe
Friherkennungsuntersuchungsheft und den Impfpass (Nachweis Uber den Masernschutz) mit.

2. Team

2.1. Teamarbeit

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist ein sich sténdig entwickelnder Prozess. In unserem Team
arbeiten viele verschiedene Menschen. Wir unterscheiden uns in unseren Erfahrungen, Begabungen
und unserer Ausbildung. Unser Ziel ist es, diese personlichen Fahigkeiten in unsere Arbeit
einzubringen und uns dabei mdglichst optimal zu erganzen.

Bei unserer Teamarbeit legen wir viel Wert auf einen freundlichen und kollegialen Umgang. Wichtig
ist uns, dass alle an einem Strang ziehen, sich gegenseitig unterstitzen und einen respektvollen,

offenen Umgang miteinander pflegen.

Um unsere Teamarbeit stets zu reflektieren und zu optimieren arbeiten wir mit verschiedenen Formen
der Teamarbeit.
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Teambesprechung

Regelmalig findet eine Teambesprechung statt, an der alle padagogischen Fachkréfte teilnehmen.
Dieses Zusammentreffen dient dazu organisatorische Fragen zu klaren, Veranstaltungen
vorzubereiten, von Fortbildungen zu berichten, Fallbesprechungen aufzugreifen und einen guten
Austausch untereinander zu erméglichen.

Teamtage

Funf Tage im Jahr dienen als Teamtage. An diesen Tagen bleibt die Kindertagesstatte geschlossen,
da das gesamte Team eingebunden ist. Diese Tage werden inhaltlich und methodisch unterschiedlich
gestaltet.

Fortbildungen

Die Mitarbeiter unserer Einrichtung nehmen an vielseitigen Fortbildungen teil. Als Team profitieren wir
voneinander und erganzen uns, sodass jede Fachkraft individuell entscheiden kann, in welchen
Bereichen sie sich fortbilden mdchte. Ihre neu erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse kommen dem
gesamten Team zu Gute.

Die Leiterin nimmt regelmaRlig an Fachtagen, Trager- und Arbeitskreistreffen, sowie an
verschiedenen Leiterinnentreffen des Landkreises teil.

Vorbereitungszeit

Die jeweiligen Gruppenmitarbeiter nehmen regelmaf3ig eine gemeinsame Vorbereitungszeit in
Anspruch. In diesem zeitlichen Rahmen werden Veranstaltungen und Aktionen geplant, Angebote
und Projekte ausgearbeitet und vorbereitet, Reflexionsgesprache sowie Elterngesprache gefiihrt und
Beobachtungen ausgetauscht.

Mitarbeitergespréache
Einmal im Jahr findet fur alle Mitarbeiter verbindlich ein Mitarbeitergesprach, mit dem Ziel die eigene
Arbeitsweise zu reflektieren und gegebenenfalls zu verbessern, statt.

Betriebsausflug
Einmal im Jahr findet fr alle Mitarbeiter der Stadt Wasserburg ein Betriebsausflug statt.
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Konzeption Stand September 2023



2.2.  Ausbildung unserer paddagogischen Mitarbeiter

Hier ein paar Mdglichkeiten:
Erzieherin

¢ Mittlerer Bildungsabschluss oder Kinderpflegeausbildung

e 1 Jahr Erzieherpraktikum

e 2 Jahre Vollzeitunterricht an einer Fachakademie flr Sozialpadagogik mit schriftlicher
Abschlussprifung

e 1 Jahr Berufspraktikum mit Facharbeit und Colloquium

,Staatlich anerkannte Erzieherin“

Kinderpflegerin

e Qualifizierender Mittelschulabschluss
e 2-jahrige Fachschule fur Kinderpflege mit Praktikum und Abschlussprifung

,Staatlich anerkannte Kinderpflegerin®

Die Eignung des Personals wird durch den Ausbildungsnachweis und ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis sichergestellt.

2.3. Praktikanten und Bundesfreiwilligendienst

Praktikanten gehoren bei uns dazu!

In unserer Einrichtung wird wertgelegt auf die Unterstiitzung der Ausbildung von Praktikanten und die
daraus resultierende Zusammenarbeit mit den Schulen. Die Begleitung von Praktikanten bietet die
Maoglichkeit, den ,Nachwuchs® unmittelbar zu férdern und Schwerpunkte und Wertigkeiten unseres
Aufgabenfeldes zu vermitteln. Fragen und Anregungen der meist jungen Leute beleben den Prozess
der Auseinandersetzung mit dem Berufsalltag, den Zielen, Inhalten und Methoden der padagogischen
Arbeit und bereichern unsere eigene Fachlichkeit. Auerdem sind wir seit einigen Jahren eine
anerkannte Stelle fir den Bundesfreiwilligendienst.
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3. Padagogische Grundlagen

3.1. Unser Leitbild

Unsere Kindertagesstatte ist schon seit vielen Jahren eine wichtige Institution der Stadt Wasserburg.
Sie ist ein Begegnungsort fir Kinder, Eltern, GroR3eltern und alle, die sich fiir unsere Einrichtung
interessieren.

»Alleine achtsam — gemeinsam gluicklich®

Kind/er Team
Miteinander entdecken — Miteinander arbeiten —
Gemeinsam entwickeln Aufeinander achten

Eltern

Miteinander wirken —
Einander unterstiitzen

Einrichtung Gesellschaft
Miteinander wachsen — Miteinander leben —
Voneinander lernen Einander einbeziehen

3.2. Unser paddagogischer Ansatz

Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit ist das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG), in dem auch die Ziele des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes fur Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BEP) als Orientierungspunkte unserer Arbeit beschrieben
sind.

Der Situationsorientierte Ansatz pragt unsere padagogische Arbeit. Gemafl diesem Ansatz steht das
spontane und individuelle Eingehen auf wichtige Bedurfnisse oder Interessen der Kinder, vor der
Umsetzung geplanter Angebote.

Wir folgen nicht einer padagogischen Arbeitsweise, sondern verbinden Teile von unterschiedlichen
Ansatzen zu einem p&dagogischen Gesamtbild, das der Lebensrealitat der Kinder in unserem
Einzugsgebiet entspricht.

12
Konzeption Stand September 2023



So finden sie Anteile der Padagogik von:

Maria Montessori: (31.08.1870 - 06.05.1952)
LAchte mich in meiner Personlichkeit. Ich bin anders als du. Ich bin kein kleiner Erwachsener. Aber
ich bin ein ganzer vollwertiger Mensch.*

Rudolf Steiner: (27.02.1861 - 30.03.1925)
,Gib mir Zeit zu beobachten, um durch Nachahmung und Wiederholungen lernen zu kénnen.“

Friedrich Frobel: (21.04.1782 - 21.06.1852)
,Die Quelle alles Gutem liegt im Spiel.”

Offnung der Spiel- und Lernbereiche im Kindergarten

Jedes Kind unserer Kindertagesstatte hat eine feste Gruppenzugehdrigkeit mit festen
Bezugspersonen. Wahrend der Freispielzeit bieten wir den Kindern jedoch verschiedene Spiel- und
Lernbereiche (auch aul3erhalb des Gruppenraumes) an und geben ihnen die Mdglichkeit selbst zu
entscheiden in welchem Bereich sie aktiv werden wollen.

Es gibt eine klare Raum- und Zeitstruktur sowie verbindliche Regeln fur jeden Bereich um den
Kindern Sicherheit und Orientierung zu geben. Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder fur einen
Bereich gezielt entscheiden und sich dort fir einen langeren Zeitraum aufhalten.

Wir padagogischen Fachkrafte sind dabei Beobachter, Begleiter, Ansprechpartner und Unterstitzer in
jedem Bereich.

3.3. Unser Bild vom Kind

»Kinder sind Reisende, die nach dem Weg fragen,
wir wollen ihnen gute Begleiter sein.”
(Unbekannt)

Wir sehen das Kind als soziales Wesen, das wir in seiner Einzigartigkeit schatzen, begleiten und
unterstutzen. Es ist von sich aus kompetent und motiviert die Welt zu entdecken und zu begreifen.
Das Kind gestaltet seine eigene Entwicklung aktiv. Deshalb gestehen wir ihm ein individuelles
Entwicklungstempo zu. Wir sehen es als eine unserer wichtigsten Aufgaben unserer padagogischen
Arbeit an, das Kind zu beobachten und es da ,abzuholen®, wo es steht. Seine individuelle
Bildungsreise begleiten wir wertschatzend und untersttitzend.

»Alles, was wir meinen, dem Kind beibringen zu wollen,
hindert es daran, es selbst zu erforschen und zu entdecken.*
(nach Jean Piaget)
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3.4. Die Rechte des Kindes

Kinder sind nicht so stark wie Erwachsene, deshalb brauchen Kinder besondere Rechte und einen
besonderen Schutz. Darum hat die Uno 1989 eine Vereinbarung erarbeitet (UN-
Kinderrechtskonvention).

Die Kinder sind Ausgangspunkt und Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit und Planung. Die
Rechte der Kinder sind fur uns genauso bedeutend, wie die der Erwachsenen. Im Umgang
miteinander lernen die Kinder, dass aus Rechten auch Pflichten entstehen.

Folgende Kinderrechte sind fir uns besonders wichtig:

¢ Jedes Kind hat das Recht, so akzeptiert zu werden wie es ist, unabhangig von
Herkunftsfamilie, Geschlecht und Religion.

¢ Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und Erziehung.

¢ Jedes Kind hat das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes
Tempo dabei.

e Jedes Kind hat das Recht aus eigenen Erfahrungen zu lernen und dabei auch Fehler zu
machen.

e Jedes Kind hat das Recht auf korperliche Unversehrtheit und auf ein gewaltfreies Leben.

e Jedes Kind hat das Recht auf engagierte, menschliche und nicht perfekte Erwachsene.

e Jedes Kind hat das Recht auf ausreichend Zeit zum Spielen und darauf sich seine
Spielgefahrten selbst aussuchen zu dirfen.

¢ Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe und Riickzug.

e Jedes Kind hat das Recht auf gesunde Ernéhrung.

¢ Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung an allen, es betreffenden Entscheidungen.

,lch habe das Recht all diese Rechte zu haben, weil mein Land die Kinderrechtskonvention
unterschrieben hat zusammen mit 192 anderen Landern und weil ich ein Kind bin.“

Alle Rechte haben ihre Grenzen dort, wo andere Kinder, Erwachsene, Tiere etc. gefahrdet, verletzt
oder in ihren Rechten beschnitten werden, oder wo sich ein Kind selbst in Gefahr bringt.

Das in Anspruch nehmen und ,Ausleben” der Rechte durch die Kinder wird von uns erwachsenen
Bezugspersonen begleitet und beobachtet.

14
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3.5. Partizipation - den Weg gemeinsam gehen

Partizipation bedeutet die Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung der Kinder am Alltag der
Kindertagesstétte. Sie ist ein wesentliches Element der demokratischen Lebensweise.
Ebenso ist es uns wichtig die Eltern und den Trager miteinzubeziehen und mitgestalten zu lassen.

Wie viele kreative und wertvolle Ideen wirden uns entgehen, wenn wir nicht die Kinder als
Mitbestimmer/innen in unser Kita-Geschehen einbinden wirden.

Wir beziehen die Kinder altersgerecht an der Gestaltung des Tagesablaufes mit ein. Das bedeutet fur
uns, sich mit den Bedingungen und Méglichkeiten auseinanderzusetzen, die gewahrleisten, dass
jedes Kind — ob Krippen- oder Kindergartenkind sich tatsachlich beteiligen kann.

Unsere Aufgabe besteht auch darin das Interesse der Kinder an Beteiligung zu wecken. Kinder sind
nicht von Anfang an entscheidungsfahig, sie lernen eigene Meinungen zu bilden, dabei brauchen sie
die Unterstiitzung und Begleitung von uns Erwachsenen.

Dabei ist es erforderlich, dass es Regeln gibt, die wir gemeinsam aufstellen und einhalten bzw. eine
Konsequenz bei Nichtbeachtung folgt. Wenn wir feststellen, dass eine Regel nicht mehr sinnvoll oder
erforderlich ist, dann wird sie gemeinsam verandert oder aufgeldst.

So leben wir Partizipation in der Kinderkrippe:

e Bei der Raumgestaltung und der Ausstattung legen wir viel Wert darauf, dass fur die
Krippenkinder das Spielmaterial frei zuganglich ist. Wahrend des Tages suchen sich die
Kinder ihre Spielorte, Partner und Dauer selbst aus.

e Beim Essen und Trinken ist es fir uns selbstverstandlich, dass sich die Kinder selbst nehmen
durfen, auch wenn es mal etwas langer dauert oder beim EingieRen des Wassers/Tees etwas
~-daneben® geht. Auch wahlen sie ihr Besteck selbststandig aus, das fuhrt schnell zu eigenen
Lernerfahrungen, denn die Suppe mit der Gabel zu essen, bedarf hoher Konzentration.

¢ Nach dem Mittagessen ist unsere Ruhezeit. Die Kinder legen sich eigenstandig zum Schlafen
oder Ausruhen in ihr Bett und werden von einer Bezugsperson begleitet.

So leben wir Partizipation im Kindergarten:

e Inder Freispielzeit entscheiden die Kinder selbst dariiber mit was, mit wem und wie lange sie
sich im Laufe des Kita-Tages beschéftigen wollen. Alle Spiel- und Beschaftigungsmaterialien
sind fur die Kinder frei zuganglich.
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e Brotzeit zu machen ist in der Zeitspanne von 9-10:15 Uhr fir alle Kinder mdglich. Jedes Kind
entscheidet nach seinem eigenen Hunger- und Durstgefuhl.

¢ Beim Mittagessen kdnnen sie entscheiden neben wem sie sitzen wollen, was und wie viel sie
essen mochten.

¢ Wenn die Kinder mude sind, haben sie die Moglichkeit in unserer Mondschaukel
(Entspannungs- und Ruheraum) oder auf der Couch auszuruhen.

o Freitags treffen sich alle Kinder, Mitarbeiterinnen und Gaste unserer Einrichtung in der
Turnhalle zur Kinderversammlung:

Sie werden angeregt sich eine eigene Meinung zu bilden.
Sie lernen ihre Bedirfnisse in eigene Worte zu fassen.

Ihr Selbstbewusstsein wird gestarkt.

Sie lernen anderen zuzuhdren und aussprechen zu lassen.
Sie lernen andere Meinungen und Standpunkte zu tolerieren.

YV VVYVYY

»Erklare mir, und ich werde vergessen.
Zeige mir, und ich werde mich erinnern.
Beteilige mich, und ich werde verstehen.*
(Konfuzius)

3.6. Beschwerdemanagement (erganzende Ausfihrung siehe Kinderschutzkonzept unserer
Einrichtung)

Wir bieten den Familien unserer Einrichtung grundsétzlich eine durch Partizipation zum Mitreden und
Mitarbeiten anregende Atmosphére.

Unsere Arbeits- und Vorgehensweise wird unterstttzt durch die Neuerung im Bundes-
Kinderschutzgesetz vom 01.01.2012 welche besagt, dass Kindern in Kindertagesstéatten neben dem
Beteiligungs- auch ein Beschwerderecht einzurdumen ist. Demnach hat jedes Kind das Recht, eine
Beschwerde zu auf3ern und Anspruch darauf, dass diese gehdrt und adaquat behandelt wird (vgl. 845
Abs. 2 S. 3 SGB VIII (Kapitel V).

Maoglichkeiten zur Inanspruchnahme des Beschwerderechtes im Allgemeinen:

» Kinder

- Sofortiges Anhoren
- Kinderkonferenz

- Morgenkreis
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» Eltern

- Elternabend

- Elternbefragung

- Elterngesprache

- Elternbeirat

- Tur- und Angelgespréache
- Eingewothnung

- Hospitation

» Team

- Kleinteam

- Grolteam

- Mitarbeitergesprache

Der Umgang mit Beschwerden fordert...

... die bewusste Wahrnehmung der eigenen Bedurfnisse.

... die Fahigkeit sich in eine andere Person hineinzuversetzen.

... das Zutrauen schwierige Situationen bewaltigen zu kdnnen.

.. die Fahigkeit gemeinsam Ldsungen zu finden und sich bei anderen Unterstitzung und
Hilfe zu holen.

.. Kompromissbereitschaft.

3.7. Regeln

Wir sehen unsere Kindertagesstatte als einen Lebens- und Lernraum fir Kinder. Sie erfahren, dass
der Alltag von Regeln bestimmt wird, die das Zusammenleben in der Gruppe erleichtern. Die Kinder
lernen, dass Regeln und Grenzen innerhalb einer Gruppe ihr Handeln nicht einschréanken wollen,
sondern Hilfestellung sind. In gleicher Weise erleben sie, dass das Nichteinhalten von Regeln das
Zusammenleben mihsam macht und zu Isolation in der Gruppe fuihren kann. So sind die Regeln ein
wichtiges Element des vielféltigen Lernens in unserer Einrichtung.

Die in der Kinderversammlung aufgestellten Regeln:

- BegrifRen und Verabschieden

- Hofliche Umgangsformen pflegen (bitte/danke, Umgangston)

- Zuhoren und aussprechen lassen (Redestein)

- Aufrdumen und Ordnung halten (nicht nur im Gruppenraum)

- Konflikte friedlich lI6sen

- Rucksichtnahme und Hilfsbereitschaft

- Abwarten kénnen z.B., wenn sich zwei Menschen unterhalten, beim Austeilen von Material
- Nur mit Erwachsenen darf die Haustlre gedffnet werden!

17
Konzeption Stand September 2023



- Handewaschen vor dem Betreten des Zimmers und dem Essen und nach dem Toilettengang
- Gartenregeln beachten:
-keine Aste abbrechen

-keine Steine/Sand werfen
-nicht tGber den Zaun steigen

3.8. Gestaltung von Ubergangen

Ubergange sind — nicht nur fir Kinder — besonders sensible Phasen, die es im Leben zu bewaltigen
gilt. Jeder Mensch und im Speziellen jedes Kind tut dies in seinem eigenen Tempo.

Wir wollen unseren Kindern individuell die Zeit und den Rahmen dazu bieten, den Anforderungen von
Ubergangen erfolgreich begegnen zu kénnen. Ein enger, vertrauensvoller Dialog mit den Eltern ist
unverzichtbar.

Ubergang Elternhaus — Krippe/Kindergarten

-Anmeldung

-Informationsveranstaltung fir die neuen Eltern/Aufnahmegesprach mit den Eltern
-Kennenlernen der Erzieherinnen, Aufbau von Vertrauen (Bindung)

-R&umliche Orientierung und Sicherheit in Haus und Garten

-Krippe: Ich-Buch (Fotos von vertrauten Personen/Gegensténden)

-Kennenlernen des Tages- und Wochenrhythmus

-Kennenlernen der fir die verschiedenen Bereiche gtiltigen Regeln

-Tur- und Angelgesprache

-BegrifRung und Verabschiedung jedes Kindes

-Waochentliche Kinderversammlung aller Kinder und padagogischen Mitarbeiter

Ubergang Krippe — Kindergarten

-gleiche Rituale in Krippe und Kindergarten z.B. Klingel als Zeichen zum Aufrdumen
-Informationsaustausch in den gemeinsamen Teamsitzungen

-am Ende des Krippenjahres besuchen die Kinder mit ihnren Bezugspersonen den Kindergarten
-Abschiedsfeier

-Informationsveranstaltung fir die neuen Eltern

-Entwicklungsgesprache anhand der Beobachtungsbdgen
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-Kennenlernen des Tages- und Wochenrhythmus

-Kennenlernen der fir die verschiedenen Bereiche giltigen Regeln
-Tur- und Angelgesprache

-BegriflRung und Verabschiedung jedes Kindes

Ubergang Kindergarten — Grundschule

-Vorkurs Deutsch mit einer Grundschullehrerin in der Schule oder im Kindergarten
-Kooperation Kindergarten /Schule

-Schuleinschreibung mit den padagogischen Fachkraften

-Austausch (bei schriftlichem Einverstandnis der Eltern)

-Schulbesuch

-Einladungen der Schule zu verschiedenen Veranstaltungen

-Verabschiedung der Vorschulkinder im Kindergarten

-Vorschulausflug

3.9. Gesundheitliche Vorsorge

Die ausreichende gesundheitliche Vorsorge ist sichergestellt durch:

» Wir sorgen in unserer Kindertagesstatte dafir, dass Kinder, Mitarbeitende und Eltern sich
emotional wohlfiihlen, dabei achten wir die Privatsphare (siehe ,Kinderschutzkonzept®).

» Eine grol3e Rolle spielt dabei auch das Handewaschen z.B. in der Frih vor dem Betreten des
Gruppenraumes gehen die Eltern mit den Kindern Handewaschen.

» Durch vielféltige Speisenauswahl erméglichen wir den Kindern den Zugang zu einer
gesunden, ausgewogenen Ernahrung. Dabei sind wir Mitarbeiter auch ein Vorbild. Bei der
Aufnahme in die Kindertagesstétte werden die Eltern darauf aufmerksam gemacht, ihren
Kindern eine gesunde Brotzeit mitzugeben.

» Der Gesundheitszustand der Kinder liegt uns sehr am Herzen. Deshalb kénnen kranke Kinder
mindestens 48 Stunden unsere Gemeinschaftseinrichtung nicht besuchen (Fieber, Magen-
Darm-Erkrankungen, ...). Erst nach Gberstandener Krankheit kann das Kind wieder gesund in
die Kindertagesstatte kommen.
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3.10. Eingewodhnung

Grundlage der Arbeit mit Kindern ist ein gelungener Beziehungsaufbau. Dieser beginnt mit der
Eingewdhnung des Kindes. Der Beginn in der Kindertagesstétte ist flr Kinder ein bedeutender
Einschnitt, denn mit dem Kita-Besuch erleben Kinder in der Regel die erste langere
Trennungserfahrung; sie missen sich in einer fremden Welt mit fremden Menschen neu zurecht zu
finden.

Ziel der Eingewdhnung ist es, in Kooperation mit den Eltern, dem Kind unter dem Schutz einer
Bindungsperson das Vertrautwerden mit der neuen Umgebung und dem Aufbau einer
Bindungsbeziehung zur Erzieherin zu ermdglichen. Damit zwischen dem Kind und der Erzieherin eine
vertrauensvolle Bindung entstehen kann, ist in der Phase der Eingewdhnung Zeit, Geduld,
Verstandnis sowie die Unterstiitzung der Eltern sehr wichtig. Abgeschlossen ist die Eingewdhnung,
wenn die Erzieherin als sichere Basis akzeptiert wird und das Kind sich von ihr trosten lasst.

Jede Eingewohnung wird individuell geplant und umgesetzt. In der Kinderkrippe orientieren wir uns
am Minchner Modell und verzichten dabei bewusst auf die Angabe von Zeitraumen

Dazu ein kurzer Uberblick zu dem Weg des gemeinsam gestalteten Ubergangs:
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- Aufnahmegespréch
- Krippenteam und Eltern planen die kommende
Eingewohnung

- Eingewdhnungsverlauf wird dokumentiert

- Mutter oder Vater begleiten ihr Kind im Krippenalltag

- Krippenteam verhdlt sich vorerst beobachtend, Eltern aktiv

- Kennenlernen der Rdume, Materialien, Erzieher, Kinder

- Eltern und Kind erleben den Krippenalltag in zunehmend léngeren

Zeitrdumen mit unterschiedlichen Gefihlen und Bedirfnissen

- Mutter oder Vater und Kind gestalten mit der Erzieherin

besondere Situationen z. B. Fittern, Trdsten, Konfliktlésung

- Eltern werden zurickhaltender, Erzieher aktiv

- Kind wird selbststandig

- Kind Idsst sich von den Erziehern ansprechen, berihren, versorgen

- Kind erlebt die Gruppe, knipft Kontakte, Erzieher unterstitzen

- Eltern und Kind verabschieden und trennen sich, heftige Gefihle
werden zugelassen

- Kind bleibt allein in der Gruppe

- Handzettel zur Auswertung der Eingewohnung wird von den Eltern
ausgefillt

- evil. Elterngesprdch
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3.11. Sauberkeitserziehung

Im Kindergarten, sowie Krippenbereich stehen gut ausgestattete Wickelplatze zur Verfigung. Wir
setzen die Kinder unserer Einrichtung nicht unter Druck und bieten kein sogenanntes
»1opfchentraining® an.

Mit viel Geduld unterstitzen wir die ersten Annaherungsversuche an die Toilette und stehen Kindern
und Eltern dabei stets beratend zur Seite (erganzende Ausfuhrung siehe Kinderschutzkonzept
unserer Einrichtung).

3.12. Tagesablauf

Die Kinder verbringen einen groRen Teil des Tages in der Kindertagesstatte, deshalb ist es wichtig,
ihnen durch klare Strukturen und wiederkehrende Ablaufe Sicherheit zu geben.

Ein geregelter Tagesablauf gibt den Kindern Halt und Geborgenheit. Aus diesem Grund sorgen wir flr
einen festen Rahmen, der dem Tag Struktur verleiht und uns dennoch genug Raum fiir spontane
Aktivitaten lasst.

Krippe

7.30 — 8.30 Uhr Bringzeit

8.30 Uhr Morgenkreis

8.45 - 9.15 Uhr Brotzeit

9.15 - 11.00 Uhr Freispiel/gezielte Angebote

11.00 Uhr Gemeinsames Aufraumen und Wickeln
11.15 Uhr Mittagessen

12.00 Uhr Schlafen/ Abholzeit

14.00 — 14.30 Uhr  Abholzeit
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Kindergarten

7.00 — 8.30 Uhr Bringzeit

8.30 Uhr Morgenkreis

9.00 —10.15 Uhr Gleitende Brotzeit

9.00 — 11.00 Uhr Offnung der verschiedenen Spiel- und Lernbereiche/Garten

Freispiel
ab 11.15 Uhr Mittagessen, bei Bedarf Schlafen/Ausruhen
ab 12.30 Uhr Abholzeit

Bei uns haben die Kinder...

... Zeit zum Ankommen:

Bei Kindern ist es fur den weiteren Tagesablauf ganz entscheidend ihnen einen sanften Ubergang
von der Familie in die Einrichtung zu gewahrleisten. Dabei nehmen wir uns Zeit zur BegriiSung — zum
Empfang des Kindes und zum Losen des Kindes von den Eltern.

... Zeit fur Gemeinsamkeit:
Wir treffen uns taglich zum gemeinsamen Morgenkreis mit Liedern und Spielen. Unser Ziel ist es
Gemeinschatft zu spiren und das WIR-Geflihl zu unterstitzen.

... Zeit zum Essen:
Wie in der Familie gibt es gemeinsame Mahlzeiten. Dazu gehort:

- altersgemalie Esskultur

- dass sich alle wohlfiihlen

- dass man fureinander sorgt

- dass man sich unterhalt

- dass man die Geselligkeit wie in der Familie genief3t

- dass man miteinander teilt

- dass andere Kinder und die Erwachsenen Vorbild sind

... Zeit zum Spielen:

Sind alle angekommen, entscheiden die Kinder wo, mit wem, wie lange und was sie spielen wollen.
Wir sehen unsere Aufgabe hierbei alle Kinder ,,im Blick® zu haben und ihre Bedurfnisse zu ersptiren.
Unsere Funktion bei den Kindern ist ,der sichere Hafen®, Spiel- und Ansprechpartner zu sein.
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... Zeit fur frische Luft:

Kinder brauchen viel Bewegung an der frischen Luft. Darum gehen wir moglichst bei jedem Wetter
raus, was wetterangepasste Kleidung der Kinder voraussetzt. Um die Natur ganzheitlich wahrnehmen
zu kénnen werden von uns auch verschiedene Ausfliige in der naheren Umgebung eingeplant.

... Zeit fur Korperpflege:

Pflege ist immer auch gleichzeitig Einzelzuwendung mit Zeit fir nette Worte, Gesten und absolutem
Respekt vor der Intimsphare des Kindes. Je nach Bedarf werden die Kleineren gewickelt, den
GroRReren geben wir da Hilfestellung, wo sie Unterstiitzung brauchen.

... Zeit zum Schlafen/Ausruhen:

Gerade heute in unserer schnelllebigen, hektischen und lauten Zeit spielt das ,zur Ruhe kommen*
eine groRe Rolle. Entspannung und Schlaf sind somit auch wichtige Bestandteile unseres
padagogischen Tagesablaufes.

Damit sich die Kinder bei Bedarf entspannen und ausruhen kénnen, stehen ihnen verschiedene
Ruckzugsmaoglichkeiten wie z.B. die Kuschelecke und der Schlafraum zur Verfligung.

... Zeit zum Abschiednehmen:
Die Kinder verabschieden sich bei uns Erwachsenen. Der Austausch bei Tur- und Angelgespréachen
mit den Eltern ist uns wichtig, um die Eltern in unsere Arbeit miteinzubeziehen.
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3.13. Die Bedeutung des Spiels

»Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man genigend
spielt so lange man klein ist, dann trdgt man Schétze mit sich herum, aus denen man spéter
ein ganzes Leben lang schdpfen kann. Dann weil3 man was es heil3t, in sich eine warme,
geheime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird. Was auch
geschieht, was man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Inneren, an die man sich halten

kann.”
(Astrid Lindgren)

Die Freispielzeit ist der langste und wichtigste Zeitabschnitt in unserem Tagesablauf. Freispielzeit
bedeutet, dass das Kind Spielerfahrungen nach den eigenen Neigungen und Wiinschen sammeln

darf.

lange es
spielt
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»Spiel ist die Arbeit des Kindes. “ (Frobel)

Wenn das Kind spielt, lernt es spontan, frei, intensiv und mit Freude. Das Kind hat in den
verschiedenen Spiel- und Lernbereichen die Méglichkeit zwischen Rollenspiele, Tisch- und
Regelspiele, Konstruktionsspiele, Malen, Gestalten, Experimentieren, Bilderbuch usw. zu wahlen.

Das Kind lernt;:

= Selbstverantwortung (Entscheidungen treffen)

= Selbstbehauptung (sich im Rollenspiel durchsetzen)

= Selbstvertrauen (Kind muss sich selbst etwas organisieren)

= Resilienz (Widerstandsfahigkeit, Frustrationen aushalten kénnen)

= Fantasie wird angeregt durch eigenstandige Ideen

= Konfliktfahigkeit

» Freundschaften schlieRen

= durch Nachahmung

= Regeln und Grenzen einhalten damit es der ganzen Gruppe gut geht

»Hilf mir, es selbst zu tun.
Zeige mir, wie es geht.
Tu es nicht flir mich.

Ich kann und will es alleine tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht langer,
vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir Fehler und Anstrengung zu,
denn daraus kann ich lernen.”

(Maria Montessori)
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Begleitung in
Alltags-
situationen z.B.
Brotzeit, Toilette

Den Kindern, je o (3
nach Bedarf, Zeit f-ur
Anregungen, Gesprdche

Unterstiitzung & "ein offenen

Hilfe zur 1
Selbsthilfe geben Ohr haben

Was macht
das

padagogische
Personal in
dieser Zeit ¢

Gezielte
Beschaftigung
fir einen Teil
der Gruppe

(Kleingruppen-

Beobachtung
der Kinder fir
Elterngesprdche
und weitere
Planung der

arbeit) Angebote

Hilfestellung bei
Konflikten

»Unsere Aufgabe ist es nicht, die Kinder sich selbst zu tberlassen, sondern hinzuhdéren,
hinzuschauen, neugierig zu sein und verstehen zu lernen ohne zu stéren.”

(Kazemi-Veisari)
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3.14. Basiskompetenzen

Die im Bildungs- und Erziehungsplan verankerten Basiskompetenzen dienen uns als Grundlage fir
unsere Erziehungsarbeit. Diese Basiskompetenzen sind Fahigkeiten, die den Kindern helfen, sich in
den verschiedensten Lebenssituationen zu Recht zu finden. Unsere Aufgabe ist es die Kinder beim
Erwerb dieser Kompetenzen zu unterstitzen.

Personale Kompetenzen

7
L4

Selbstwahrnehmung
Llch lerne mich selbst kennen.”

7
L4

Motivationale Kompetenz
Llch kann etwas bewirken.”

7
L4

Kognitive Kompetenz
»Ich kann nachdenken und Lésungen finden.*

X3

%

Physische Kompetenz
»lch bin beweglich und geschickt.”

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

% Soziale Kompetenz
,lch kann mit anderen zusammenleben.”

7
L4

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
,ES gibt Dinge, die mir wichtig sind.”

K/
0.0

Fahigkeit und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
,ich kann Verantwortung tragen.”

K/
0.0

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
»Ich gehodre dazu und gestalte mit.”
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Lernmethodische Kompetenzen

% Lernmethodische Kompetenz — Lernen wie man lernt
Llch weild, dass und wie ich etwas lernen kann.”

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

s Widerstandsfahigkeit (Resilienz)
,lch kann mich auf neue Situationen einlassen und damit zurechtkommen.*

(Vgl. BEP S.54 ff)

3.15. Asylbewerberkinder und ihre Familien

Asylbewerberkinder und ihre Familien haben ihre vertraute Umwelt, Kultur verlassen und ersuchen in
Deutschland Asyl oder befinden sich im laufenden Asylverfahren. Wir méchten diesen Kindern einen
Schutzraum bieten. Unabhangig von eigenen Werten und Vorurteilen wollen wir sie und ihre Familien
in unserer Mitte willkommen heil3en.

Die Eingewohnung und Inklusion gestaltet sich sicher bei jeder Familie individuell und unter
Berlicksichtigung der jeweiligen Lebensbiographie.

Sie sollen die Mdglichkeit haben, losgelost von der Dauer des Aufenthalts in unserer
Kindertagesstatte, ihren Sonderstatus zu Uberwinden, sich in den Alltag zu integrieren und Schritt fir
Schritt mit einzubringen.

29
Konzeption Stand September 2023



4. Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche und ihre
Umsetzung im Alltag

Wir arbeiten nach dem Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan und setzen die darin geforderten
Bildungsbereiche in unserer taglichen padagogischen Arbeit um.

4.1. Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

= Werteorientierung und Religiositat
»Ilch lerne Wertschatzung und Offenheit gegeniber anderen zu entwickeln.®

Umsetzung in unserer padagogischen Arbeit

o Morgenkreis

o Kinderversammlung (z.B. gemeinsames Besprechen der Kita-Regeln mit den
Kindern)

o Achten auf den Umgang miteinander (Begruf3ung/Verabschiedung/Gespréachsregeln)

o Feste im Jahreskreis

= Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
»Ich kenne meine Gefuhle und respektiere die der Anderen.”

Umsetzung in unserer padagogischen Arbeit:

o Geflihle der Kinder zulassen und ,in Worte fassen®

o Freundschaften schlief3en

o Konflikte konstruktiv [6sen (Frustrationstoleranz entwickeln)
o Kompromisse eingehen

4.2. Sprach- und medienkompetente Kinder

= Sprache und Literacy
Llch lerne, mich differenziert auszudrticken.”

Umsetzung in unserer padagogischen Arbeit:
o Erzahlkreis
o Geschichtensackchen
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Bilderbuchbetrachtung, Marchen,
Fingerspiele, Reime, Lieder

o Vorkurs Deutsch (spezielle Férderung von nicht deutschsprachigen Kindern und
Kindern mit Sprachférderbedarf)

= |nformations- und Kommunikationstechniken (Medien)
»Ich lerne unterschiedliche Informationsquellen kennen und nutzen®

Umsetzung in unserer padagogischen Arbeit:

o Buchereibesuch

o Musik und Geschichten hoéren (Entspannen und bewegen)
o Medienerfahrungen verarbeiten (Rollenspiele, verkleiden)
o Internet zur Informationssuche nutzen

4.3. Fragende und forschende Kinder

= Mathematik
»ich lerne, mit Mengen, Zahlen, Formen und Flachen umzugehen.”

Umsetzung in unserer padagogischen Arbeit:

Tagliches zahlen, abzahlen der Kinder

Jahresverlauf erfassen (Monat, Jahreszeit)

Geometrische Formen kennenlernen

Kuchen teilen

Mengen vergleichen

Verschiedene Wirfelspiele, bei denen gezéhlt werden muss
Sanduhren mit verschiedenen Zeiten

0 O O 0 O O O

= Naturwissenschaften und Technik
,lch beginne Zusammenhange zu verstehen.”

Umsetzung in unserer padagogischen Arbeit:
o Experimentieren
o Umgang mit verschiedenen Haushaltsgeraten

o Konstruieren mit unterschiedlichen Materialien (Lego, Holzbausteine, Magnetspiele)
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4.4,

= Umwelt
Llch lerne die Umwelt kennen und achten.”

Umsetzung in unserer padagogischen Arbeit:

Ernten vom eigenen Obstgarten

Spaziergange in die ndhere Umgebung (Waldtag)

Mullvermeidung und -trennung

Bewusster Umgang mit Strom und Wasser (,Wir schalten das Licht aus, wenn es
nicht mehr notig ist.”)

o Wir achten die Natur (wir reiRen keine Aste ab)

o O O O

Kinstlerisch aktive Kinder

= Asthetik, Kunst und Kultur
»Ich nehme mit allen Sinnen wahr, habe eigene Ideen und schaffe meine Werke.*

Umsetzung in unserer padagogischen Arbeit:

Bei den kinstlerischen Arbeiten der Kinder ist der Weg das Ziel, nicht das Ergebnis!
Erfahrungen mit verschiedenen Materialien sammeln

Grundverstandnis von Farben, Formen und Techniken

Knete selbst herstellen

Angeleitete und freie Rollenspiele

Theaterauffihrungen und —besuche

Bildergalerie (Werke der Kinder werden ausgestellt)

Asthetik im Alltag erleben (Raume dekorieren, Tisch decken...)

0O O O 0 O O O

=  Musik
»Ich kann der Musik lauschen, mich aber auch aktiv durch musizieren, singen und tanzen
ausdrtcken.”

Umsetzung in unserer padagogischen Praxis:

Malen/Legen zur Musik

Entspannen bei Musik

Klangschale/Stille héren

Umgang mit verschiedenen Musikinstrumenten

Koérper als Musikinstrument einsetzen (patschen, klatschen...)

o O O O O
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o O O O

Klanggeschichten

Gemeinsames Singen mit und ohne musikalischer Begleitung

Zwischen laut/leise, hoch/tief und schnell/langsam unterscheiden (Gehdrschulung)
Tanz mit und ohne Materialien (Rhythmusgefuihl entwickeln)

4.5, Starke Kinder

= Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
»lch freue mich Uber meine Kraft und Beweglichkeit*

Umsetzung in unserer padagogischen Praxis:

O O O 0O O O

Bewegung im Garten (Fahrzeuge, Spielgerate)

Spaziergange

Bewegungsspiele (eigene Grenzen kennen lernen, Frustrationstoleranz)
Erfahrungen mit Alltagsmaterialien (Zeitung, Karton)

Sinneserfahrungen sammeln

Korpergefuhl entwickeln

= Gesundheit
»Ich weil}, was meinem Kdorper gut tut.”

Umsetzung in unserer padagogischen Praxis:

O

0 O 0O 0 0O o0 O O

o

Handewaschen vor dem Betreten des Gruppenraums und den Mahlzeiten und nach
dem Toilettengang

Gesunde Brotzeit (keine SuRigkeiten mitbringen, Angebot von frischem Obst)
Kinder entwickeln ein Hunger- und Sattigungsgefihl

Kochen mit den Kindern

Warmes Mittagessen

Richtiger Umgang mit Besteck und Geschirr

Sich der Jahreszeit und der Witterung entsprechend anziehen
Ruhemoglichkeiten stehen zur Verfligung

Lebenspraktische Aufgaben l6sen (Toilettengang, Tisch abwischen,
zusammenkehren, Geschirr spulen, selbstandig an- und ausziehen...)

Hilfe holen und annehmen

Angenehme/Unangenehme Geflhle unterscheiden und ,Nein® sagen lernen

(Vgl. BEP S.172 ff)
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5. Beobachtung und Dokumentation

Durch intensive, verantwortungsbewusste, wertfreie Beobachtung nehmen wir wahr, welche
Verhaltensweisen ein Kind zeigt, wie es lernt und sich in allen Bereichen seiner Persénlichkeit
entwickelt.

Um eine mdglichst entwicklungsanregende, padagogische Betreuung anbieten zu kdnnen muss das
Kita-Team Entwicklungsstand und Verhalten der Kinder genau kennen.

Die gezielte Beobachtung der Kinder ist somit einer der Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit,
denn gerade im Alter von 1 — 6 Jahren geschehen rasante und tiefgreifende Veranderungen in der
kindlichen Entwicklung.

Nicht zuletzt kann dadurch Uber- und Unterforderung vermieden und auf eventuelle
Verhaltensauffalligkeiten friihzeitig und effektiv reagiert werden.

Wir haben in unserer Kindertagesstatte mehrere Beobachtungs- und Dokumentationsformen:

Im Kindergarten:

e Seldak (Beobachtungsbogen zur Sprachstandserhebung fir Kinder mit deutscher
Muttersprache)

e Sismik (Beobachtungsbogen zur Sprachstandserhebung fir Kinder mit Migrationshintergrund)

e Perik (Beobachtungsbogen zur sozial-emotionalen Entwicklung)

In der Kinderkrippe:

¢ Entwicklungsbeobachtung nach Petermann und Koglin (empfohlenes System vom Bayrischen
Bildungs- und Erziehungsplan)

Allgemein:

e Portfolio (Entwicklungstagebuch, das mit Kind — Erzieher — Eltern entsteht)
¢ Individuelle Beobachtungen (Zufallsbeobachtungen, selbstentwickelte Beobachtungsbégen,
Eingewohnungsfragebogen, ...)
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6. Angebote in unserer Einrichtung

6.1. Kinderversammlung

Jeden Freitag findet um 10:30 Uhr unsere Kinderversammlung statt. Alle Kinder aus unserem Haus
treffen sich in einem grofRen Kreis aus Sitzkissen in der Turnhalle.

Am Freitagmorgen steht auf einem Tischchen in der Halle eine Klangschale bereit. Es ist unser
Symbol fur die Versammlung, so wissen die Kinder schon am Morgen, wenn sie in die Einrichtung
kommen, was sie erwartet.

Als gleichbleibendes Ritual wird zu Beginn unserer Versammlung die Klangschale angeschlagen und
somit kommen wir zur Ruhe (,Stille hdren®). Danach singen wir gemeinsam Lieder und besprechen
aktuelle Themen.

6.2. Mittagessen (ab 11:15 Uhr)

»Essen ist mehr als Nahrungsaufnahme*

Das Mittagessen wird uns von der Firma Bauer geliefert. Die padagogische Fachkraft bereitet das
Essen vor und Gbernimmt das Mittagessen. Jede Mahlzeit besteht aus Vor-, Haupt- und Nachspeise.
Das Essensgeld wird einmal im Monat abgerechnet und per Lastschrift eingezogen.

In der Krippe essen alle Kinder gemeinsam zu Mittag.

Im Kindergarten haben die Eltern die Moglichkeit ihr Kind die gesamte Woche oder einzelne
festgelegte Tage essen zu lassen.

Das wollen wir den Kindern vermitteln:

o Gemeinschaftsgefihl starken

e Genuss und Freude am Essen wecken

e Essenskultur kennen lernen

e Vielfalt verschiedener Speisen entdecken

e Hunger- und Sattigungsgefuhl wahrzunehmen
e Selbststandigkeit der Kinder fordern
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6.3. Feste und Feiern

Im Laufe eines Kita-Jahres begleiten uns viele Feste, Feiern und Rituale in unserer paddagogischen
Arbeit mit den Kindern.

Durch immer wiederkehrende Handlungen, die sich an einem gleichbleibenden Jahresrhythmus
orientieren, erfahren die Kinder Sicherheit und Orientierung.

Dadurch erleben die Kinder ein Geflihl der Zugehorigkeit und Gemeinschaft. Der Alltag in der
Kindertagesstétte wird lebendiger und frohlicher. Die Kinder erinnern sich gerne an bestimmte
Anlasse und Erlebnisse zurtck.

Wir planen und gestalten im Kita-Jahr viele verschiedene Feste und Feiern:

e Erntedank/Kartoffelfest/Kirbisfest

e Kirta
e St. Martin
e Nikolaus

o Weihnachtsfeier in der Gruppe
e Faschingsfeier in der Gruppe
e Ostereiersuche

¢ Familienfest

e Sommerfest

¢ Vorschulkinderverabschiedung

Familienfest — So feiern wir Vater- und Muttertag

Aufgrund von den veranderten familiaren Situationen der Kinder (Adoption, Pflegefamilie, Scheidung)
feiern wir nicht Vater- und Muttertag, sondern ein Familienfest.

An diesem Tag sind alle Bezugspersonen eingeladen, die fur das Kind wichtig sind. Wir mdchten von
den materiellen Dingen absehen (Bastelarbeiten) und lieber wertvolle Zeit miteinander verbringen.

Geburtstag

Ein besonderer Tag fir jedes Kind ist der Geburtstag. An diesem Tag steht das Kind im Mittelpunkt
und empfindet sich dadurch wertvoll und wichtig.

In einem festlichen Rahmen wird das Kind im Morgenkreis von seiner Gruppe gefeiert.
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6.4. Vorschule

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit werden die Kinder in allen Entwicklungsbereichen
ganzheitlich geférdert und somit auf die Schule vorbereitet.
Um die Kinder gezielt auf die Schule vorzubereiten bieten wir verschiedene Aktionen an:

Vorschulaufgabe

Es gibt jede Woche eine Vorschulaufgabe aus den verschiedensten Bereichen. Diese werden z.T.
eigenstandig von den Kindern oder aber in der Gesamtgruppe bearbeitet.

Dabei nehmen wir keine Schulinhalte vorweg, sondern bauen die Basiskompetenzen der Kinder aus
(Konzentrationsfahigkeit, Selbststandigkeit usw.).

Vorkurs Deutsch

RegelmaRig fuhrt eine Grundschullehrkraft ein Sprachférderungsprogramm fir muttersprachlich
deutsche und Kinder mit Migrationshintergrund durch. Diese Einheiten finden in den Raumlichkeiten
der Grundschule und in Ausnahmefallen im Kindergarten statt.

Kooperation mit der Grundschule
In Zusammenarbeit mit der Reitmehringer Grundschule bereiten wir die Kinder auf die neuen

Bezugspersonen und Raumlichkeiten vor.

Vorschulausflug
Wir planen jedes Jahr einen besonderen Ausflug mit allen Vorschulkindern.

Schultiitenbasteln
Es besteht die Mdglichkeit eine Schultiite bei uns zu Basteln.

Vorschulverabschiedung
Am Ende des Kindergartenjahres gibt es fur die Vorschulkinder eine Abschiedsfeier.

7. Elternarbeit

7.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Bei uns sind alle willkommen: Kinder, Mitarbeiter, Verwandte, Freunde und selbstverstandlich die
Eltern. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Grundlage fur eine gelingende padagogische
Arbeit. Die Erziehung in der Kindertagesstatte soll die Entwicklung in der Familie ergéanzen, erweitern,
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aber nicht ersetzen. Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern schafft uns die Mdglichkeiten auf
die individuellen Bedirfnisse und Interessen der Kinder eingehen zu kénnen. In regelmafigen
Gesprachen pflegen wir den Kontakt zu den Eltern. Wir sehen sie als Partner und Experten in der
Erziehung ihrer Kinder an.

Das Kind wachst in zwei sozialen Systemen auf. Ein soziales System ist der Kindergarten. Dieses
beinhaltet das Zusammensein mit einer Kindergruppe und dem padagogischen Fachpersonal in der
Kindertagesstatte. Der Aufenthalt ist verbunden mit bestimmten Regeln, Ritualen, Aufgaben und
Verpflichtungen, welche abweichen kdnnen von denen im zweiten sozialen System: der Familie. Zu
diesem sozialen System zahlt das Zusammenleben und Zusammensein mit den Eltern, den
Geschwistern, den GroRReltern und anderen Verwandten. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,
diese zwei sozialen Systeme des Kindes in Einklang zu bringen. Dies erzielen wir als Erzieherinnen,
indem wir im standigen Dialog mit den Eltern der Kinder stehen.

Kindertages- Eltenn

statte

Kindergruppe ﬁlémﬁr@i Verwandte

Eamilie’

(Vgl. Elternarbeit als Erziehungspartnerschaft; Beltz Verlag 2008)

Es ist wichtig, innerhalb dieser zwei sozialen Systeme die Eltern sowie die padagogischen Mitarbeiter
unter verschiedenen Gesichtspunkten als Experten fur das Kind zu sehen.
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Eltern sind Experten fir:

e den soziokulturellen Hintergrund der Familie
o die Biografie der Herkunftsfamilie

¢ die Biografie des Kindes

¢ die Rolle des Kindes im familidren System

e das Kind als Teil der elterlichen ldentitat

o die aktuellen familiaren Lebensbedingungen

Padagogische Fachkréfte sind Experten fir:

e das padagogische Fachwissen

¢ den Umgang mit Kindern im Allgemeinen

e das Kind als Mitglied in einer Gruppe von Gleichaltrigen

e die Gruppendynamik und die Gruppenprozesse

o die aktuellen Geschehnisse und Vorkommnisse in der Kindertagesstatte

7.2. Ziele unserer Zusammenarbeit

Im Vordergrund der Zusammenarbeit steht das Wohl des Kindes. In diesem Sinne ist es erforderlich,
die Interessen aller Beteiligten — Kinder, Eltern, Fachpersonal — zu bertcksichtigen. Bei diesem
Prozess missen wir gemeinsam Standpunkte abgleichen.

Unser Weg zum Ziel
Um die oben genannten Ziele gemeinsam zu erreichen, bieten wir den Eltern folgende Formen der
Zusammenarbeit an:

Zur Information:

e Schriftliche Elterninformation, Elternbriefe

¢ Aushéange an den Plakattafeln

e Wochenrlckblick in den Gruppen

¢ Aushéange an den Pinnwanden vor jeder Gruppe
e Elternabende zu verschiedenen Themen
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Zur Kommunikation:

e Gezielte Informationsgesprache

e Telefonate

e E-Mails

e Tur- und Angelgesprache wahrend der Bring- und Abholzeit
¢ Aufnahmegesprach bei der Eingewohnung

Zur Beratung:

o Elterngesprache tber den Entwicklungsstand des Kindes
¢ Anbieten von Erziehungshilfen
o Weiterleiten an Fachkrafte bei Erziehungsschwierigkeiten oder Entwicklungsverzégerungen

Zur Mitarbeit und Mitgestaltung:

e Anonymer Fragebogen mit Bedarfsumfrage
e Bei der Durchfihrung von Festen

¢ An Aktionstagen

e Bei Projekten

e Im Elternbeirat

7.3. Elternbeirat

Der Elternbeirat wird von den Eltern zu Beginn jedes Kita-Jahres fur ein Jahr gewahlt. Der
Elternbeiratsvorsitzende, sein Stellvertreter und die anderen Amter werden vom Elternbeirat intern
bestimmt.

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Kindertagesstatte und Eltern. Er unterstitzt das Kita-
Team bei Aktivitdten und Festen und tragt die Arbeit der Einrichtung nach auf3en. Dartber hinaus halt
er regelmafig offentliche Elternbeiratssitzungen ab, an dem das Team teilnimmt und bei Bedarf auch
der Trager eingeladen wird.

40
Konzeption Stand September 2023



7.4. Wiunsche an die Eltern

Um die Zusammenarbeit beiderseitig wirksam zu gestalten, wiinschen wir uns von den Eltern
Kooperation. Wir stellen uns darunter vor, dass beide Seiten eine offene und ehrliche Haltung
einnehmen. Vor allem in Hinsicht auf relevante und aktuelle Geschehnisse und Informationen Gber
die Kinder. Hierbei kann es sich um grundlegende sowie auch alltagliche Dinge handeln. Wichtig ist
uns auch, dass die Eltern unsere padagogische Arbeit wertschatzen und uns das nétige Vertrauen
schenken. Des Weiteren liegt uns am Herzen, dass sie uns ein gewisses Mald an Akzeptanz,
Zuverlassigkeit, Interesse und Eigeninitiative entgegenbringen.

Sind alle Beteiligten stets interessiert und bemiiht, steht einer guten Zusammenarbeit nichts im Weg.

8. Kooperation und Vernetzung

8.1. Zusammenarbeit mit dem Tréger

Die Kindertagesstatte unterstitzt Familien bzw. Erziehungsberechtigte in inrem Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrag. Damit erfillt sie eine wichtige Aufgabe in Staat und Gesellschaft.
Unser Trager, die Stadt Wasserburg, unterstitzt uns bei dieser Aufgabe in jeder Hinsicht und tragt
somit zu einer optimalen Erziehungsarbeit bei.

e Die Leitung informiert den Trager regelmafig tber alle wichtigen Belange der Einrichtung.

e Grundlagen der padagogischen und organisatorischen Arbeit werden mit dem Trager
abgesprochen.

e Finanziell schwachere Familien werden vom Trager finanziell unterstitzt (Wasserburger
Familienpass).

e Bauvorhaben und Personaleinstellungen werden miteinander besprochen.

e Haushaltsplane werden erstellt.

e Schlie3zeiten, Kindergartenordnung, Kriterien beim Aufnahmeverfahren werden festgelegt.

o Esfindet regelmafig ein runder Tisch mit den Leitungen der drei stadtischen
Kindertagesstatten und dem Trager statt. AuBerdem nimmt die Leitung an den regelmaRigen
Treffen im Landratsamt teil (Uberregional).

8.2.  Zusammenarbeit mit der Grundschule

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule ist ein unverzichtbarer Bestandteil des padagogischen
Konzeptes. Beide Institutionen haben das Ziel die Entwicklung der Kinder zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit sowie der Lernbereitschaft und
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Lernkompetenz zu férdern. Darlber hinaus geht es darum die Zusammenarbeit zu intensivieren, um
fur alle Kinder optimale Voraussetzungen fir den Einstieg in die Grundschule zu ermdéglichen.

Fur die Kooperationsstunde werden die Vorschulkinder von einer Lehrkraft in unserer Einrichtung
abgeholt und gehen zusammen in die benachbarte Grundschule Reitmehring. In dieser Schulstunde
werden zu verschiedenen Themen Projekte durchgefiihrt.

AulRerdem finden noch weitere gemeinsame Aktionen statt:

= Gegenseitige Einladungen zu Festen

= Kooperationstreffen (Kindergarten — Schule)
= Schuleinschreibung

= Besuch einer Schulstunde mit Pause

8.3. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Umliegende Kitas

Kirche

Familien-, Sozialministerium
Jugendamt

Praktikanten
Fachakademien, Berufsfachschulen
Bezirk Oberbayern

Arzte

Presse

Fruhforderstelle

Schulen

Firma Bauer
Gesundheitsamt
Landratsamt
Kinderschutzbund

Trager

Fachdienste

Vereine vor Ort

VVVVYVVYVYVVYVYVYVVYYYYVY

Zum Wohle der Kinder, zu deren Forderung und bei Bedarf auch zu deren Schutz arbeiten
wir eng mit den unterschiedlichsten Institutionen zusammen.
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8.4. Stiftung ,Haus der kleinen Forscher*

Seit 2017 arbeitet unsere Kita mit dem Haus der kleinen Forscher /IHK eng zusammen und wurde
2018 von der IHK zum ,Haus der kleinen Forscher* zertifiziert.

8.5.  Offentlichkeitsarbeit

Als Kindertagesstatte stehen wir im Blickpunkt der Offentlichkeit unserer Stadt, aber auch tiber die
Stadtgrenzen hinaus. Deshalb wollen wir fur die Offentlichkeit unsere padagogische Arbeit
transparent machen:

e Zeitungsartikel

e Feste

e Besuche im Ort (Feuerwehr, Rathaus, Backer, ...)
e Homepage

¢ Beteiligung an offentlichen Veranstaltungen

e Konzeption

e Schutzkonzept

9. Gesetzliche Grundlagen

Bei unseren Ausfuhrungen beziehen wir uns fur die fur alle Kindertagesstatten verbindlichen
Richtlinien.

» Art. 6 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG)
Elternrecht und —pflicht, staatliches Wachteramt

> UN-Kinderrechtskonvention
Ubereinkommen (iber die Rechte der Kinder

» Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit
Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG)
Landesrechtliche Ausgestaltung der Bildung und Betreuung, Foérderrecht

Art. 5 BayIntG (vorschulische Sprachférderung)
Art. 6 BayIntG (Fruhkindliche Bildung)
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» Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
in Verbindung mit dem Kinderférderungsgesetz des Bundes

§ 45 SGB VI
(Betriebserlaubnis flr Kindertageseinrichtungen)

§ 24 SGB VI
(Anspruch auf Férderung)

8§ 22, 22a, 23 SBG VIII
(Grundsatze und Ausgestaltung der Férderung)

§ 1 SGB ViIiI
(Rechtsanspruch auf Forderung und Erziehung, Eltern- und Gemeinschaftsverantwortung)

§ 8a SGB VI
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung)

Das Gesetz § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung stérkt die Verantwortung der
Kindertagesstatte fir das Wohl der Kinder und zeichnet den Weg diese Verantwortung
moglichst im Kontakt mit den Eltern wahrzunehmen. Die Erzieherinnen unserer Einrichtung
stellen sicher, dass wir den Schutzauftrag umsetzen und bei Abschétzung des
Gefahrdungsrisikos eine erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Wir wirken bei den
Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme auf Hilfen hin, wir informieren das
Jugendamt falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung
abzuwenden (erganzende Ausfuhrung siehe auch Kinderschutzkonzept unserer Einrichtung).
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Verfahren bei
moglicher

Kindeswohl-
gefahrdung

Gruppenleitung
beobachtet
Auffalligkeiten &
spricht mit der Leitung

AKUTER NOTFALL

Information an
Leitung, Trager &
Jugendamt Rosenheim

Es wird schriftlich
beobachtet &
dokumentiert

Verstandigung der
Polizei in Wasserburg

Kindeswohlgeféhrdung liegt
nicht vor

Vorgang beenden

Weitere drei
Angebot an die Monate
Eltern: Gesprach Beobachtung &

Eltern nehmen
Angebot an

o Eltern und fiihren

Wir begleiten die

regelmalige
Gesprache

Dokumentation

Bei Kindeswohl-
gefdahrdung

Alle Mitarbeiterinnen der stadtischen Kindertagesstatten in Wasserburg haben eine Fortbildung zum
Thema Kindeswohlgefahrdung nach § 8a absolviert.
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10.

Qualitatssicherung

Inhalte und Qualitat unserer Arbeit werden regelmaRig Uberpruft und an neue Anforderungen
angepasst.

Mafnahmen der Qualitatssicherung beziehen sich in unserer Einrichtung auf die Zielgruppen Kinder,
Eltern, Personal und Trager.

Kindbezogene QualitatsmalRnahmen

RegelmaRige Beobachtungen (standardisierte Beobachtungsbdgen) mit unterschiedlichen
Beobachtungsverfahren (siehe auch 5. Beobachtung und Dokumentation)
Entwicklungsgesprache

Zur Verfigung stehenden Lernumgebungen

Ausstattung der Lernumgebung mit alters- und entwicklungsangemessene Materialien
Hochwertige Spielmaterialien

GroRRe und Organisation der Gruppen

Elternbezogene QualitatsmalRnahmen

Tar- und Angelgesprache
Regelmé&Rige Elterngesprache
Elternabende

Elternumfragen
Elternbeiratssitzungen
Elternbriefe

Elternmitwirkung

Personalbezogene Qualitdtsmalinahmen

Fortbildungen

Konzeptionsentwicklung

Fachliteratur

Vor- und Nachbereitungszeiten

Teambesprechung

Teamtage

RegelmaRige Schulungen fir das Personal (Erste Hilfe, Hygiene, Brandschutz,
Sicherheitsbeauftragte)
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= Dokumentation der padagogischen Arbeit

Prifung und Reflexion tber Aktionen und Angebote
= Mitarbeiterjahresgesprache
= Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Tragerbezogene Qualitditsmalnahmen

= Stabile Rahmenbedingungen

= Offnungszeiten

= Groéfe und Organisation der Gruppen (Personalschlissel)

= Gewabhrleistung der technischen Sicherheit

= Regelmalige Tragertreffen (Runder Tisch)

= |nformationsaustausch Uber wichtige Belange der Einrichtung
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11. Schlussgedanke

Kinder wollen...

Anerkennung, was erleben, (Neues) entdecken, spielen, toben, Geborgenheit, Liebe,
Aufmerksamkeit, Gemeinschaft, Kinder sein, beschéftigt werden, Spaf3, Grenzen, Rituale, Regeln,
,uns®, Experimentieren, Matschen, Zuneigung, Beschaftigung, Musizieren, gefordert und geférdert
werden, Nahe, kreativ sein, sich bewegen, Sicherheit und Halt, Natur erfahren und bestaunen,
Unterstitzung, neue Herausforderungen, ,angenommen* werden, die Welt erforschen, gehért und
verstanden werden, als eigene Personlichkeiten ernst genommen werden.

Kinder sollen...

Hilfe erhalten, geliebt werden, (spielerisch) lernen, sich wohlfuhlen, trdumen und lernen dirfen,
glucklich sein, auf das Leben vorbereitet werden, ihr Sorgen mitteilen kbnnen, tolerant sein, Respekt
erhalten und respektvoll sein, Grenzen erfahren und Regeln einhalten, Freiheit erfahren, so sein
durfen wie sie sind, Konsequenzen erfahren, hoflich sein, Vertrauen entwickeln, Freiraum bekommen,
sich entfalten, Unterstiitzung bekommen, im Vordergrund stehen, Gruppengefiihl entwickeln,
selbstbewusst werden, motiviert werden, eigene Ideen mitbringen, eigene Starken und Schwachen
erkennen, eigensténdig und lebenstiichtig werden, Probleme selbst I6sen, Verantwortung
Ubernehmen.

Kinder sind...

Aufgeschlossen, groRartig, liebenswert, ehrlich, hilfsbereit, stark, toll, wohlwollend fir die Seele,
manchmal hilflos, wunderbar, neugierig, spitze, ,kleine Entdecker, verspielt, unvoreingenommen,
tolerant, harmoniebediirftig, motiviert zum Lernen, lebensfroh, einfallsreich, mutig, gefuihlsbetont,
energiegeladen, erfinderisch, eigenstandige Personlichkeiten, unsere Zukunft ...

...einfach einzigartig!

(Der Schlussgedanke wurde erstellt durch die Eltern und das padagogische Personal unserer Einrichtung.)
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